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Basla

- 657 Sayili Kanun

Emekli olacak personelin dilekgesi ve ayrilis onay1 geldikten Tahakkuk Personeli - 5510 Sayili Kanun
sonra ayrilis tarihini takip eden ay bagindan itibaren maas
bordrosundan ¢ikartilir. Emeklilik dilekgesi, emekli onay1, - Merkezi Yonetim
ayrilis yazist tamamlandiginda yolluk bildirimi hazirlanir. Harcama Belgeleri
Yo6netmeligi
Tahakkuk Personeli -Emeklilik Dilekgesi

Mutemet tarafindan. MYS sistemi iizerinden, yolluk alacak .
personel bilgileri giincellenir ve kontrol edilir MYS sistemi - Emeklilik Onay1
tizerinden ddeme emri belgesi olusturulur. Onay igin sistem - Aynilis yazist

tizerinden Gergeklestirme gorevlisine gonderir.

Gergeklestirme gorevlisi sistem
iizerinden kontrol eder. Onaylar

ve Harcama Yetkilisine onay Gergeklestirme Gorevlisi
icin oonderir

Harcama Yetkilisi sistem
iizerinden kontrol eder onaylar
ve Muhasebe birimine
gonderir.

Harcama Yetkilisi

Harcama Yetkilisi onayladiktan sonra Mutemet sistem iizerinden 6deme

raporlarini 2’ser niisha yazdirir. Odeme Emri belgesi ve eklerini Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisine imzalatir. Tahakkuk teslim tutanag: hazirlamr .
ekleri ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanligi maas 6n kontrol birimine Tahakkuk Personeli
teslim eder.

Tahakkuk Personeli
SGK sistemi iizerinden ayrilis tescili yapilir.
Tiim islemler sonucu evraklarin birer
sureti standart dosya diizenine gore Tahakkuk Personeli
dosyalanir.
Hazirlayan Yirurlik Onayi Kalite Kurulu Onayi
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